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El poder de una conversacion.

Cada conversacion es una oportunidad para
escuchar los retos de las organizaciones y mostrar
como disenamos soluciones de aprendizaje a la
medida que responden a sus objetivos estratégicos.

693 693 Nuestro Objetivo
- Es escuchar, identificar una
X No es vender QA necesidad y conectar a esa

una solucion. ~ organizacion con TecAlianza
y sus aliados.

g Herramientas de apoyo

1. Diagnostico de Madurez en |IA

.Cuando usarlo?

Una excelente forma para iniciar una conversacion.
Invita a las organizaciones a realizar nuestro
diagnostico.

En pocos minutos podran:

® Conocer el nivel de
madurez en |A de su
organizacion.

QR Diagnéstico

@ |dentificar fortalezas y
oportunidades de mejora.

® Contar con una vision ,
l S Punto de partida
C ar_a para priorizar para conversar
acciones de desarrollo en sobre los retos de
lideres y equipos. transformacion.

;Cuando usarlo?

Cuando identifiques un reto o una necesidad clara.
Muestra cOmo acompanamos a organizaciones de

distintos sectores.
EDCO + TecAlianza

Como aliados: Uniandes + Colsubsidio

& Escuchamos

® Diseflamos

@ Implementamos

& Medimos el impacto

QR Portafolio

Construyamos nuevas oportunidades, juntos.

Cada conversacion fortalece a TecAlianza y a sus aliados,
Uniandes y Colsubsidio, y puede convertirse en el inicio
de una alianza que impulse el crecimiento de una organizacion
a través del conocimiento.

Gracias por ser parte de este esfuerzo conjunto
para llevar el poder transformador de la
educacion a mas organizaciones.

TecAlianza: Uniandes + Colsubsidio

TecAlianza es una institucion técnica y tecnoldgica sin animo de lucro
creada entre Uniandes y Colsubsidio. Los programas van desde cursos
de 40 horas hasta titulos de tecndlogo, todos homologables, pensados
para conectar directamente con el mercado laboral colombiano.

Formacion homologable, disefiada para conectar aprendizaje y mercado laboral.

EDCO Uniandes: Educacion Continua

Educacion Continua de la Universidad de los Andes (EDCO) actua como un aliado
estratégico corporativo al disefiar e impartir programas de formacion
gue responden a los retos y objetivos especificos de cada empresa.
Apoyados en la excelencia académica de la universidad y en expertos del sector real,
ofrecen soluciones de aprendizaje flexibles —presenciales, virtuales o hibridas—
enfocadas en la actualizacion y el fortalecimiento del talento humano:

upskilling y reskKilling.
©
C}) Si surge una oportunidad

(Y}
(A R)

Comparte los
datos de contacto
de nuestro Gerente
de Relacionamiento
con Organizaciones.

QR Contacto

Nosotros nos encargaremos de comprender sus necesidades y
disefar una propuesta alineada con sus objetivos estratégicos.


https://diagnostico-imo-ia.edco-ia.com/portafolio-conjunto-tec-alianza-corporativo
https://diagnostico-imo-ia.edco-ia.com//?evento=cec-andi-comerciales
https://equipoedco.uniandes.edu.co/omar-david-gracia/

